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Cyril JARNET

« Agé de 54 ans, je  vis avec mon épouse et notre fille dans le quartier du Mont-Bâti.

Enfant de Marly,  j’ai grandi à la résidence de la Sabotte dans le quartier des Coteaux. 

Après des études d’économie et de finance, je travaille dans le transport maritime depuis 

30 ans. Je dirige une entreprise de courtage maritime et j’ai présidé l’organisation 

professionnelle de cette activité entre 2019 et 2025.

Elu municipal depuis 2014, je suis actuellement Adjoint au maire chargé des bâtiments, de la 

voirie, du cadre de vie, des transports et de la transition écologique. 

Depuis 2020, je suis aussi élu à l’Agglomération St-Germain Boucles de Seine.

Je veux être un maire qui protège et qui valorise notre ville pour le bénéfice de tous, 

un maire qui dit oui pour fédérer et faciliter, un maire qui dit non aux aberrations 

technocratiques et aux dérives.

Comme aujourd’hui je serai à l’écoute et proche des réalités concrètes auxquelles chacune 

et chacun d’entre vous est confronté au quotidien dans son travail ou dans son quartier.

Authentiquement sans étiquette politique, je n’aurai de compte à rendre qu’à vous. 

Conscient des enjeux pour votre vie quotidienne, je suis pleinement préparé à devenir maire 

de Marly-le-Roi. Cette mission nécessite courage, énergie et volonté. »

« Le 15 mars, vous ferez un choix important, celui d’un nouveau maire et de son équipe 

pour les six prochaines années. »

Marly est une ville attachante, vivante, parfois bousculée par les transformations rapides de 

notre époque, mais toujours porteuse d’une identité singulière et d’une solidarité qui fait 

notre fierté. 

Marly doit demeurer une ville d’exception et accueillante où chaque génération peut 

trouver sa place et s’épanouir 

Vous apporter des solutions concrètes pour améliorer votre quotidien, tel est le cœur 

de mon engagement et de celui de mon équipe. 

Notre projet est motivé par l’intérêt général et non par une ambition personnelle, 

idéologique ou partisane. Ce projet est né sur le terrain, au contact de vos réalités, de vos 

attentes et de vos idées. Il est avant tout le fruit de rencontres, d’écoutes et de débats.

En un mot, ce projet est aussi le vôtre.

Votre candidat

 Cyril Jarnet, 
un maire qui 
rassemble

« 
» 

Jean-Yves PERROT, 

Maire de Marly-le-Roi 

 Votre quotidien au cœur 
de notre engagement
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Juliette 
CESSOT-BODEVEN

Chirurgien – Dentiste
Coteaux
38 ans

Marc 
MENNESSIER
Ancien journaliste

Coteaux
68 ans

Emmanuelle 
PATHÉ

Chargée d’accréditation 
et de qualité

Dubinière
43 ans

Lancelot 
BAKAN 
Étudiant
Montval
18 ans

Benoît 
BURGAUD

Adjoint au maire
Chargé de mission

Cadre territorial
Marché
58 ans

Pierre 
GÉNIN

Consultant senior
Montval
50 ans

Sophie 
MARTIN

Mère de famille
Abreuvoir

55 ans

 Xavier 
MINETTE de 

SAINT-MARTIN
Architecte logiciel

Marché
48 ans

Aurélie 
GOULON-SIGWALT-

ABRAM 
Conseillère municipale

Ingénieur Brevet
Mont Bâti

45 ans

Emmanuel 
COULOMB 

Chef d’entreprise
Bois Martin

66 ans

 Martine 
GRIMAUX-DUTTER
Ancienne superviseur des 

risques et des contrôles
Montval
64 ans

Karine 
MARTIN

Conseillère municipale déléguée
Conseillère communautaire

Directrice de l’éducation, 
de la jeunesse et des loisirs

Witold
53 ans

Sophie 
FOUGNIES

Podologue
Village
48 ans

 Pierre-Éloi 
HEITZ
Étudiant

Abreuvoir
20 ans

Stéphanie 
THOMAS

Psychologue, psychanalyste
Montval
50 ans

 Bertrand 
d’HÉROUVILLE

Conseiller municipal
Cadre Commercial

Coteaux
46 ans

Gaëlle 
BEAVOGUI

Conseillère municipale déléguée
Conseillère en transaction 

immobilière
Verger
48 ans

Ilies 
KETFI

Technicien respiratoire
Chenil
22 ans

Carlos 
MONTES

Adjoint au maire
Ingénieur chef 
de projet senior

Coteaux
58 ans

Nicolas 
ÉRISMANN

Cadre chantier TP
Grandes Terres

52 ans

Jocelyne 
BERTHET

Ancienne directrice d’un 
établissement médico-social 

Montval
78 ans

Benoit 
LE RAT

Directeur opérationnel
Grandes Terres

49 ans

 Sandie 
NGUYEN-XUAN

Business Analyst
Gare

38 ans

Paul-Antoine
DEMANGE

Conseiller municipal 
délégué

Avocat
Poney Club

47 ans

Babette 
CASTRO

Juriste d’entreprise
Vauillons

38 ans

Jacqueline 
DIOP-ODDOUX
Adjointe au maire

Ancienne conseillère à 
l’Assemblée nationale 

Poney Club
68 ans

Claire 
LAFAYETTE

Responsable de la 
commande publique et 
des affaires juridiques

Montval
53 ans

Franck 
LHUISSET
Ingénieur IT

Bas des Ormes
54 ans

Cécile 
 MONTOSSÉ-ESPINASSE

Céramiste
Ancienne directrice d’école primaire

Coteaux
59 ans

Dominique 
GROS-DUBOIS

Responsable de 
plateforme de facturation

Gare
46 ans

Cécile 
DELEPLANQUE
Adjointe au maire

Project Management Officer
Witold
49 ans

 Nicolas 
FICHELLE

Ingénieur Système 
de paiements

Mont Bâti
49 ans

Cyril 
JARNET

Adjoint au maire
Conseiller communautaire

Courtier maritime, 
chef d’entreprise

Mont-Bâti
54 ans

 Jean-Luc 
GAGNIÈRE

Conseiller municipal
Ancien ingénieur 

chef de projet
Gare

70 ans

Véronique 
HOUMAIN

Ancienne adjointe 
de direction

Grandes Terres
67 ans

UNE ÉQUIPE POUR MARLY 2026, UNE ÉQUIPE QUI VOUS RESSEMBLE

 �Une équipe représentative de tous les Marlychois, des quartiers et des 
générations,  

 �Une équipe complémentaire en termes de compétences et de parcours, 

 �Une équipe solide avec 11 élus de la majorité sortante, 

 �Une équipe enracinée avec 9 enfants de Marly,

 �Une équipe qualifiée avec des professionnels reconnus y compris de la santé, 

 �Une équipe renouvelée avec 24 nouveaux colistiers,  

 �Une équipe jeune avec 3 colistiers nés au 21ème siècle et un âge moyen de 50 ans, 

 �Une équipe authentiquement sans étiquette politique,

 �Une équipe enthousiaste et motivée au service de l’intérêt général.
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Familles
 �Améliorer la restauration scolaire (menus, 
circuits courts, label fait maison, etc.).

 �Soutenir la parentalité par la création d’un café 
des parents.

 ��Encourager les classes à horaires aménagés 
(Sport, Danse, Musique). 

 ��Poursuivre la mobilisation pour le 
recrutement dans les crèches et dans les 
écoles maternelles

De nouveaux lieux de rencontres 
 �Installation de kiosques, de nouvelles 
activités (tyrolienne, pétanque…), de fontaines 
à eau dans les parcs.

 �Réhabilitation de la ludothèque.

 �Rendre le parc de Marly plus accueillant 
pour les familles (aires de jeux, buvette, 
stand goûter à la belle saison) en lien avec 
l’Établissement Public du Château de 
Versailles.

Marly doit continuer à offrir un cadre propice à la vie familiale, à l’éducation des enfants et à la pratique libre 
et encadrée des sports. Dans cet esprit, nous entreprendrons la rénovation des installations sportives. Ces 
investissements importants permettront le développement de la pratique sportive pour tous. Pour cela, les 
accès au stade François-Henri de Virieu seront facilités par une navette municipale et une piste cyclable.

Lieux d’apprentissage et de transmission des savoirs, les écoles feront l’objet d’une attention particulière 
avec l’amélioration de la restauration scolaire, des cours des écoles et de la propreté des locaux.

Afin d’accompagner la parentalité, la création d’un café des parents offrira aux familles marlychoises un 
espace de soutien et d’échange pour les futurs ou jeunes parents.

Nous veillerons prioritairement au recrutement de personnel qualifié dans les crèches et au remplacement 
des absences d’ATSEM.

Nous favoriserons les activités de plein air par des espaces de rencontres et d’activités (des jeux pour 
les enfants, des agrès de musculation, des terrains d’activité) y compris dans le parc de Marly. Et, grâce à 
notre formidable tissu associatif et à l’énergie des Marlychois, nous avons tous les atouts pour organiser de 
nouveaux évènements sportifs comme par exemple un trail et une grande fête des sports.

Pratiques et événements sportifs
 �Encourager la pratique sportive en famille 
en lien avec les associations. 

 �Accueillir une course type trail (course 
dans la nature) dans le parc et la forêt de 
Marly.

 �Organiser une fête annuelle des sports :  
séances découverte gratuites, mise à 
l’honneur des sportifs sous un parrainage 
prestigieux. 

 �Aider les sportifs de haut niveau et les 
futurs professionnels du sport à réaliser 
leurs projets.

Équipements sportifs
 �Rénovation et adaptation des installations 
sportives : gymnases et stade FHV.

 �Rénovation des terrains en libre accès 
(City des Poteries).

 ��Développement de la pratique libre des 
sports : installation d’agrès de musculation 
(street workout) dans les parcs, ouverture 
du stade du Chenil et des gymnases 
pendant les vacances scolaires.

UNE VILLE FAMILIALE ET SPORTIVE

CYRIL JARNET - UNE ÉQUIPE POUR MARLY 2026  VOTRE QUOTIDIEN AU CŒUR DE NOTRE ENGAGEMENT
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Redynamiser la vie économique
 �Détecter et soutenir les porteurs de projet 
avec un « manager de centre-ville ».

 �Soutenir l’installation de nouveaux 
commerces « de bouche ».

 �Mettre en œuvre des dispositifs pour éviter la 
vacance des locaux.

 �Créer un lieu de travail partagé (espace de 
coworking).

Faire du quartier de la Gare un véritable 
cœur de ville

 �Rénovation du centre commercial 
Fontenelle pour en renforcer l’attractivité.

 �Étendre l’offre commerciale sur le parvis 
(camions de vente, marché nocturne) et sur 
l’avenue de Saint-Germain.

 �Réaménager le parking Carnot pour 
augmenter le nombre de places de courte 
durée.

Redonner son lustre à la Grande Rue
 �Améliorer les accès par une navette 
municipale et par des stationnements 
supplémentaires. 

 �Embellir et fleurir pour rendre la rue plus 
attrayante.

 �Organiser des animations régulières en lien 
avec les commerçants.

Animations 
 �Grand retour du Carnaval comme événement 
majeur de la vie scolaire et associative.

 �Élaborer un calendrier d’évènements 
fédérateurs et familiaux tout au long de 
l’année (marché des jumelages, fête de la 
récolte au parc des Côteaux, etc.).

 �Renouer avec les apéritifs de quartier (par 
exemple pendant la Fête de Marly).

L’attractivité et le dynamisme économique de Marly seront renforcés par une politique résolue en 
faveur du commerce, de la mobilité et du tourisme.

En contribuant à la vitalité des différents quartiers de Marly, le commerce local occupe une place 
centrale que nous allons « booster » en accompagnant les porteurs de projets, y compris par un soutien 
direct, en créant un véritable pôle commercial autour de la Gare et en redynamisant la Grande Rue. 

Un lieu de travail en commun sera proposé notamment à destination des auto-entrepreneurs ou des 
salariés en télétravail. Les relations avec les entreprises et le tissu économique seront intensifiées par de 
nouveaux partenariats.

Par ailleurs, une offre diversifiée d’animation sera mise en place afin de proposer aux Marlychois de 
nouvelles occasions de partage et de convivialité avec, en particulier, le grand retour du Carnaval.  

UNE VILLE ANIMÉE ET COMMERÇANTE 

LE RETOUR DU CARNAVAL

Les Marlychois de tous âges participeront à la 
réalisation de chars et de déguisements. Cet 
événement fédérera les écoles, les centres de 
loisirs et les associations de la ville. Il sera un 
point d’orgue pour les ateliers d’arts plas-
tiques. Ce moment permettra de rassembler 
les Marlychoises et les Marlychois à la fin de 
l’hiver. 
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Urbanisme 
 �Réaffirmer le principe d'urbanisme maîtrisé.

 �Valoriser et protéger les espaces naturels et 
forestiers (classement en Forêt de Protection).

Cadre de vie
 �Poursuivre l’embellissement paysager de la 
Ville y compris par les initiatives privées.

 �Engager les démarches pour obtenir la  
4e fleur du label « Villes et Villages fleuris ».

 �Lutter contre toutes les formes de nuisances 
sonores notamment par une action concertée 
avec les villes voisines contre le survol aérien à 
basse altitude.

Mobilités 
 �Déployer une navette municipale (Stade, 
Tennis, Parc, Forêt, Clinique de l’Europe, Mairie, 
Grande Rue).

 �Améliorer les cheminements piétonniers 
(installer davantage de bancs).

 �Favoriser pleinement l’usage du vélo :  
création d’itinéraires cyclables continus et 
sécurisés avenue de Saint-Germain et vers le 
Stade François-Henri de Virieu.

 �Prolonger la ligne de bus 10 jusqu’à l’hôpital  
de Poissy

 �Développer les bornes de rechargement de 
véhicules électriques.

Bien-être animal  
 �Création d’un registre municipal des chats et 
des chiens perdus. 

 �Soutien aux actions associatives de 
stérilisation. 

Biodiversité – Climat
 �Faire de Marly une ville « Amie des Abeilles ».

 �Mettre en valeur le bois du Mont-Bâti en y 
aménageant un sentier découverte pour les 
écoles et y sauvegarder la source.

 �Développer l’éco-pâturage.

 �Lutter contre les îlots de chaleur par 
la perméabilisation des cours des écoles. 

 �Végétaliser les abords des écoles (places 
neutralisées dans le cadre de Vigipirate).

Énergie
 �Projet de réseau de chaleur urbain 
(géothermie profonde).

 �Poursuivre l’installation de panneaux 
photovoltaïques (bâtiments communaux, 
parkings). 

 �Amplifier la décarbonation et améliorer la 
performance énergétique des écoles et des 
gymnases.

 ��Lutter contre les débordements liés aux fortes 
pluies.

VAUILLONS : GARDER LA MAÎTRISE

La géothermie profonde utilise l’eau chaude 
provenant d’une roche située à 1 500 m sous 
terre pour chauffer des bâtiments. Des études 
conduites par l’Agglomération confirment la 
faisabilité technique et économique de la mise 
en place d’un réseau de chaleur utilisant cette 
énergie renouvelable dans la partie nord de 
Marly, Le Port-Marly et Le Pecq. 

Nous mettrons en œuvre cette solution 
énergétique pérenne, locale, économique 
et décarbonée qui sera disponible dès 2030. 
L’économie nette est estimée entre 5 et 10%.

Ce projet n’affectera pas les finances de la 
Ville. Seuls les logements raccordés contri-
bueront au prorata de leur consommation de 
chauffage et d’eau chaude. Il s’agira principa-
lement d’immeubles collectifs (Grandes Terres, 
Verger, Montval...) et de bâtiments municipaux 
(écoles, gymnases...). Les maisons 
individuelles proches du réseau pourront 
aussi être éligibles.

L’ancien siège du laboratoire GSK, inoccupé 
depuis de nombreuses années, ne trouve plus 
preneur. Le propriétaire du site, associé à un 
promoteur, a présenté en 2024 un projet de 
transformation des bureaux vacants en lo-
gements, principe approuvé à l’unanimité du 
conseil municipal sous réserve d’une améliora-
tion significative des accès.

Des premières orientations ont été présen-
tées par le promoteur au 1er semestre 2025 et 
soumises à la concertation. Ce projet dispro-
portionné qui prévoyait la construction de 630 
logements sera abandonné.

En même temps, le site des Vauillons ne doit 
pas rester vacant et devenir, au fil du temps, 

une friche soumise aux risques de squats, de 
campements ou d’urbex.

C’est pourquoi nous allons redéfinir en-
semble un nouveau projet urbanistique 
sérieux, maîtrisé, adapté à nos principes et 
respectueux du cadre de vie de Marly et des 
riverains du site, afin de transformer cette 
évolution en opportunité de développement 
pour notre ville. 

Nous en prenons l’engagement : les décisions 
seront prises en fonction du seul critère de l’in-
térêt de tous les Marlychois et bien sûr avec les 
modalités nouvelles de concertation que nous 
mettrons en place.

CYRIL JARNET - UNE ÉQUIPE POUR MARLY 2026  VOTRE QUOTIDIEN AU CŒUR DE NOTRE ENGAGEMENT

Nous continuerons d’appliquer le principe d’un urbanisme maîtrisé afin d’éviter toute densification 
disproportionnée et nous renforcerons le lien entre la ville et la forêt de Marly qui deviendra une « Forêt de 
Protection ».

Nous agirons pour préserver le cadre de vie exceptionnel de Marly. La biodiversité sera protégée par des 
actions concrètes et nous veillerons aussi au bien-être animal. 

L’amélioration de la performance énergétique des bâtiments municipaux permettra non seulement de 
contribuer à la nécessaire décarbonation mais aussi d’alléger les dépenses de la Ville. 

Marly soutiendra le développement du projet de réseau de chaleur géothermique en cours d’étude avec Le 
Pecq et Le Port-Marly afin de réduire la facture énergétique d’un grand nombre d’habitants. 

Concernant la mobilité, nous mettrons en place une navette municipale. La ligne de bus 10 sera prolongée 
jusqu’à l’hôpital de Poissy. Les déplacements à pied et à vélo seront favorisés et sécurisés.

UNE VILLE DURABLE ET INNOVANTE ÉNERGIE : OUI À LA GÉOTHERMIE !



12 13

CYRIL JARNET - UNE ÉQUIPE POUR MARLY 2026  VOTRE QUOTIDIEN AU CŒUR DE NOTRE ENGAGEMENT

Dans un monde où les liens familiaux, sociaux et intergénérationnels se fragilisent et où les parcours de 
vie se diversifient, Marly doit rester un lieu de vie accueillant où chacun trouve sa place, quel que soit 
son âge, sa situation ou ses besoins. 

Des actions concrètes se poursuivront pour préserver l’accueil des enfants en crèche et pour renforcer 
la solidarité à l’égard des seniors, des personnes handicapées ou souffrant de maladies ainsi que des 
victimes d’accidents de la vie. Les difficultés d’accès aux soins feront l’objet d’un axe prioritaire avec un 
élu délégué à la santé. Un « Espace Santé Jeunes » sera créé à destination des adolescents et des jeunes 
adultes, en proie à des troubles psychologiques ou d’addiction.

UNE VILLE SOLIDAIRE ET ATTENTIVE AUX ENJEUX DE SANTÉ

Seniors
 �Renforcement des relations entre les 
générations en lien avec les crèches, le Conseil 
Municipal des Jeunes (CMJ) et les écoles.

 �Mise en place d’une nouvelle offre de 
transport à la demande. 

Solidarités
 �Maison des habitants aux Poteries en lien 
avec le bailleur et les associations.

 �Pension de famille pour les personnes les plus 
vulnérables.

 �Logements d’urgence supplémentaires 
(destinés notamment à la mise à l’abri de 
femmes victimes de violence).

Handicap
 �Poursuite de la mise en accessibilité des 
bâtiments municipaux en lien avec les 
associations et la Maison Départementale des 
Personnes Handicapées (MDPH).

 �Aide à la scolarisation des enfants en 
situation de handicap en attente de la 
notification de la MDPH par la mise à 
disposition d’agents municipaux. 

Santé 
 �Création d’un « Espace santé jeunes » au sein 
du Pôle jeunesse.

 �Agir pour la santé mentale des jeunes. 
Prévention contre le harcèlement scolaire et 
numérique. Sensibilisation aux dangers des 
écrans.

 �Lancement d’une complémentaire santé 
(mutuelle communale).

 �Un Conseiller municipal délégué sera 
chargé de la santé et des relations avec les 
professionnels de santé. 

« ESPACE SANTÉ JEUNES »

Beaucoup d’adolescents et de jeunes adultes 
doivent faire face à une pression accrue : réus-
site scolaire, réseaux sociaux, incertitudes sur 
l’avenir. Ces facteurs peuvent favoriser le stress, 
l’anxiété ou un sentiment d’isolement pouvant 
conduire à des troubles psychologiques ou des 
addictions graves.
Nous proposons donc de créer un « Espace 
santé jeunes » au sein du Pôle Jeunesse. Les 
jeunes qui le souhaitent seront reçus en toute 
confidentialité en consultation par un pro-
fessionnel pour un premier niveau de prise 
en charge et d’orientation. La prévention sera 
renforcée et l’accès aux soins facilité.

Patrimoine
 �Restaurer l’Hôtel Couvé avec la création d’une 
salle de lecture, d’un lieu de coworking et de 
convivialité, de salles de réunions associatives 
et la transformation de la cour d’honneur en 
un espace accueillant et végétalisé.  

 �Candidater pour le label « Ville d’art et 
d’histoire ».

 �Valoriser le patrimoine local comme le lavoir 
de la Mare Thibaut, la fontaine Perceval, le 
télégraphe de Chappe, le fort du Trou-d’Enfer.

Création
 �Installer une résidence d’artistes. 

 �Programmer un grand évènement autour 
d’Alexandre Dumas. 

Culture 
 ��Labellisation du Conservatoire Roger Bourdin 
pour permettre aux élèves d’obtenir une 
reconnaissance diplômante de leur formation.

 �Lancement dans le Village et le Parc 
d’un festival de musique et d’art lyrique à 
destination des jeunes talents.

 �Création d'un "chèque culture" municipal 
pour les jeunes valable dans les lieux culturels 
de la ville.

Le patrimoine historique de Marly et le dynamisme de sa vie culturelle sont deux atouts majeurs qui 
contribuent à son rayonnement. Grâce au Centre Culturel Jean Vilar et à la présence de nombreux 
artistes, la création artistique est vivante à Marly. L’offre culturelle continuera à s’adresser au 
plus grand nombre, notamment aux familles. Dans cette perspective, nous lancerons un grand 
événement autour d’Alexandre Dumas, romancier populaire dont l’histoire est fortement attachée à 
celle de Marly.  Et, aux beaux jours, un festival de musique classique tourné vers les jeunes talents 
permettra d’animer le Village et le Parc.

La vie associative sera préservée et toutes les associations marlychoises continueront de bénéficier de la 
gratuité d’accès aux bâtiments communaux.  

Aux côtés des associations, nous encouragerons l’apprentissage des arts au sein du Conservatoire 
Roger Bourdin dont l’agrandissement sera terminé cet été.

Quant au patrimoine, il sera valorisé grâce à des actions fortes comme la restauration de l’Hôtel Couvé 
ou l’obtention du label « Ville d’art et d’histoire ». Nous aurons recours au mécénat pour la rénovation du 
patrimoine.

UNE VILLE PATRIMONIALE ET CRÉATIVE
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La gestion des finances de Marly restera responsable et rigoureuse, avec un projet basé sur la 
stabilité fiscale (pas de hausse des taux communaux de la taxe foncière) et un recours limité à 
l’endettement. L’amélioration de la performance thermique des bâtiments générera des économies 
importantes sur les dépenses de fonctionnement. 

Notre gestion efficace et moderne permettra, en outre, d’améliorer la qualité et la performance du 
service proposé aux Marlychois avec, par exemple, l’élargissement des horaires d’ouverture de l’hôtel 
de ville et de la Police municipale. Enfin, la démocratie locale et la communication seront renforcées 
au travers de la mise en place de nouveaux outils participatifs tandis que les conseils de quartier seront 
réformés dans le sens d’une meilleure représentativité et d’une plus grande réactivité.

UNE MAIRIE MODERNE ET EFFICACE

Une gestion rationnelle 
 ��Pas d’augmentation des taux communaux 
de la taxe foncière. 

 �Baisse de 10% des indemnités des élus au 
profit du budget de la ville

 ��Rationalisation des syndicats intercommunaux 
et mutualisation dans le cadre de 
l’Agglomération.

Des services renforcés
 ��Élargissement des horaires d’ouverture de 
l’Hôtel de ville. 

 �Mise en place de nouveaux services, comme la 
délivrance des documents d’identité.

 �Évolution du logiciel « Espace Citoyens ». 

Une plus grande proximité
 �Moderniser les conseils de quartier pour 
en faire des interlocuteurs identifiés par les 
habitants .

 �Budget des projets participatifs revu à la 
hausse (les habitants choisiront des projets 
participatifs par vote électronique).

 �Développement d’une application «Mairie de 
Marly» et d’outils technologiques pour 
renforcer la qualité de service.  

 �Diffusion des conseils municipaux en direct.

Une police de proximité
 �Renforcement des patrouilles régulières de 
la Police municipale en particulier à pied et à 
vélo (îlotage).

 ��Élargissement des horaires d’ouverture du 
poste de Police municipale.

 �Présence accrue de la Police municipale en 
été.

Sécurité de la voie publique
 �Poursuivre le déploiement de la 
vidéoprotection en partenariat avec les villes 
voisines.

 �Installer des pièges photographiques pour 
lutter contre les dépôts sauvages.

 �Améliorer la sécurité routière notamment 
aux abords des écoles et augmenter la visibilité 
des traversées piétonnes.

Prévention
 �Susciter l’engagement des jeunes et des 
agents municipaux comme pompiers 
volontaires pour améliorer l’autonomie de la 
ville en cas de crise.

 �Désigner un habitant référent sécurité par 
quartier.

 �Proposer aux Marlychois une formation 
aux premiers secours avec un volet 
psychologique. 

Le maire est le garant de la tranquillité publique. Nous devons dissuader toute forme de délinquance 
et surtout les incivilités qui « empoisonnent » le quotidien. Face à la situation actuelle, nous agirons pour 
que Marly reste une ville sereine et sûre. 

Outre des moyens supplémentaires de Police municipale, des mesures de prévention seront mises en 
œuvre avec le concours des habitants afin d’apporter des réponses adaptées aux réalités quotidiennes.
La sécurité routière sera également un axe de travail important car nous constatons qu’il y a encore 
trop d’accidents à Marly.

Nous travaillerons, notamment avec nos pompiers, à améliorer la résilience locale, c’est-à-dire la capacité des 
habitants et de la Ville à davantage d’autonomie face aux situations de crise.

UNE VILLE SEREINE ET SÛRE

Marly-le-Roi fait partie des  
19 communes de la Communauté 
d’Agglomération Saint-Germain Boucles de 
Seine (CASGBS) peuplée de  
340 000 habitants.
Les 15 et 22 mars 2026, vous élirez 
également vos représentants au Conseil 
communautaire. L’Agglomération 
mobilise ses moyens sur des domaines 
de compétences dont l’échelle dépasse 
celle des communes et réclame des 
moyens spécifiques dont ces dernières 
ne disposeraient pas nécessairement 
seules : eau et assainissement, collecte et 
traitement des déchets, développement 
économique, transports locaux et 
mobilités douces, promotion du tourisme, 
aménagement de l’espace et de l’habitat.

Vos candidats aux élections 
communautaires
 �Cyril Jarnet
 �Jacqueline Diop-Oddoux
 �Carlos Montes
 �Karine Martin
 �Benoît Burgaud
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ÉLECTIONS MUNICIPALES ET COMMUNAUTAIRES DES 15 ET 22 MARS 2026

 Votre quotidien au cœur de notre engagement 

INVITATION

RÉUNION PUBLIQUE
MERCREDI 11 MARS À 20H00

QUESTIONS/RÉPONSES
SALLE DE L’HORLOGE – RUE CHAMPFLOUR

• Site Internet : cyriljarnet2026.fr  
• YouTube : @une.equipe.pour.marly.2026

• Email : uneequipepourmarly2026@gmail.com 
• Instagram une.equipe.pour.marly.2026 

• Facebook une_equipe_pour_marly_2026

Si vous êtes absent(e), faites une procuration dès maintenant.

Vous allez être absent le jour du vote d’une élection ? Vous pouvez charger un électeur de
voter à votre place dans votre bureau de vote. Pour cela, vous devez faire une procuration

de vote. Vous n’avez pas de justificatif d’absence à fournir. Faire cette démarche au plus tôt
vous assure de pouvoir voter par procuration le jour du vote.
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